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T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
AKADEMIK BIiRIM KALITE KOMISYONU ARASTIRMA-GELISTIRME EKIiBI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslar; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Birim Kalite Komisyonu Arastirma Gelistirme Ekibinin Calisma Usul ve Esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Ekibinin
olusturulmasini, ¢alisma ilkelerini ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Boliim: Fakiiltenin 6gretim elemant olan boliimlerini,

Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonunu (A-BIKAK),
Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

Uyeler: A-BIKAK Arastirma Gelistirme Ekibi Béliim Temsilcilerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ekibin Olusturulmasi, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Arastirma Gelistirme Ekibinin Olusturulmasi

Madde 5: Arastirma Gelistirme Ekibi sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda, ilgili
birimde her béliimii temsil etmek iizere belirlenen dgretim elemani iiyelerinden olusur. Uyeler
Dekan tarafindan 3 yil stlireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye, ekipte yeniden gérev
alabilir.

Arastirma Gelistirme Ekibinin Cahsma flkeleri

Madde 6: (1) Ekip her egitim-68retim doneminde en az bir kez toplanir. Gerekli goriilen
durumlarda Bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplantilarda glindem, ekip
iiyelerinin Onerileri ve Baskanin onayiyla belirlenir. Glindem dogrultusunda calisma plani
hazirlanir. Toplantilarda ¢alisilan ve alinan kararlar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina,



Ogretim elemanlarina ve gerektiginde diger ilgili paydaslara (6grenciler, fakiilte dis1 6gretim
elemanlar1 ve idari personel gibi) bildirilir.

(2) Ekibin genel sorumluluklari;

a. Universitenin Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu, Birimin Béliimleri,
calisanlar arasinda koordinasyon ve iletisim saglanmasi yoluyla arastirma gelistirme
faaliyetlerinin ve stratejilerinin olusturulmasi,

b. Arastirma gelistirme faaliyetleriyle ilgili birimdeki mevcut durumun saptanmasi,

c. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetleriyle ilgili ihtiyaclariin
belirlenmesi,

d. Birimdeki nitelikli arastirma sayisinin arttirilmasi i¢in bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi ve duyurulmasi,

e. Arastirma gelistirme faaliyetleriyle ilgili egitim/konferans/ kurslar diizenlenmesi,

f. Birimin Oncelikli ¢alisma alanlari ile ilgili hedeflerin izlenmesi,

g. Upyelerin kendi béliimleri ile esgiidiimlii olarak ¢alismasidir.

Arastirma Gelistirme EKibinin Gorevleri

Madde 7: (1) Ekibin gorevleri:

a. Universitenin ve birimin arastirma politikalari, stratejileri ve oncelikleri dogrultusunda
kapasitesini gelistirerek, arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin tesvik edilmesi,

b. Birimin o6ncelikli calisma alanlarinin belirlenmesi, gii¢lendirilmesi hedeflenen ve
gelistirilmesi planlanan alanlarin saptanmasi,

c. Birimde nitelikli aragtirma sayisinin arttirilmasina yonelik gerekli planlamalarin yapilmast,
Bu amagla;

-Birimde yiiriitiilen yiiksek etki faktoriine sahip bilimsel Ar-Ge c¢alismalarinin, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin katilabilecekleri toplantilarda sunulmasinin saglanmast,

-Ihtiya¢ duyulan alanlarda, iiniversite i¢inden, yurti¢i veya yurtdisindan arastirmaci davet
edilerek, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin katilabilecekleri konferanslarin planlanmasi,
d. Birimdeki arastirma konusunda mevcut ¢iktilarin akademik donem sonunda diizenli olarak
derlenmesini ve duyurulmasini saglamak,

Bu amagla;

-Birimdeki tiim bilimsel ¢alismalarla (yayin, proje, patent, sanayi odakli bilimsel ¢aligmalar,
sergi, aragtirma gelistirme faaliyetleri, teknoloji iiretilmesi ve {iretilen bilgi, teknoloji ve
yeniligin toplum yararina kullanilmasi) ilgili birimdeki mevcut durumu saptamak ve duyurmak,
-Ogretim eleman1 basina diisen arastirma gelistirme (SCI, SSCI, AHCI, uluslararas1 ve ulusal
yayin ve bildiriler, projeler, patentler, vb.) faaliyetlerini belirlemek ve izlemek,

-Unvanlara, Anabilim Dallarina ve Boliimlere gore yayin sayilari, H faktorii ve atif sayisi
dagilimini belirlemek ve izlemek,

-S6z konusu arastirma gelistirme faaliyetlerinin yillik olarak birimin web sayfasinda
yayinlanmasini saglamaktir.

e. Ulusal ve Uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarini ilgili kisi
ve birim 6gretim elemanlarina etkin bi¢imde duyurmak,

f. Proje yazimi konusunda egitimler diizenleyip, proje yazimi konusunda destek saglamak,

g. Universite biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden daha etkin
yararlanmaya yonelik etkinliklerde bulunmak,

h. Arastirmacilar arasinda isbirligini arttirarak disiplinlerarasi ¢alismalarin gelistirilmesini
tesvik etmek,

1. Fakiilte ve boliimler icin belirlenen oncelikli alanlar basta olmak iizere arastirmacilara proje
bilgilendirme ve yaziminda destek olmak, 6zel sektor ile eslestirmek, liretilen bilginin



yayinlanmasi, Teknoloji Transfer Ofisi aracilig1 ile patentlenmesi, Kulucka Merkezi benzeri
yapilarla desteklenmesi gibi etkinliklerin yonlendirilmesini ve ger¢eklestirilmesini saglamak,
j. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilimsel arastirmanin énemi ile ilgili farkindaliklarini
arttirict Onlemleri almak ve konu ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi igin
calismak,
Bu amagla;
-Her asamadaki bilim insanlar1 i¢in arastirma temel egitiminin (seminerler, konferanslar, ulusal
ve uluslararasi kongreler ve egitim planlarinin diizenlenmesi) planlanmasi ve organizasyonu,
-Arastiricilarin yurt i¢i ve disinda onceden belirlenen hedefler dogrultusunda egitilmesi
konusunda Enstitliniin Anabilim Dal1 Bagkanliklarina 6neriler sunulmasi,
-Oncelikli alanlar basta olmak iizere, yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin acilmast i¢in
Anabilim Dali Bagkanliklarina 6neri sunulmast,
k. Fakiilte 6z ve akran degerlendirme raporlarinda belirlenen ve gereksinim duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
l. Dekanlik tarafindan aragtirmalar gelistirme ile ilgili verilen gorevlerin yerine getirilmesi,
degisim ve iyilestirmelerden sorumludur.
(2) Ekip Baskaninin gorevleri;
Her yartyil i¢in en az bir kez ekip tiyelerini toplantiya ¢agirmak,
Toplantilarin giindemini belirlemek,
Ekip tiyeleri igerisinden raportdr iiye belirlemek,
Fakiilte 6z-degerlendirme raporunun arastirma ve gelistirme boliimiinli yazmak,
Fakiilte Stratejik Planinin Aragtirma Gelistirmeye yonelik amag, hedef ve performans
gostergelerini belirlemek ve izlemek,
Fakiilte 6z ve akran degerlendirme raporlarinda aragtirma gelistirme ile ilgili ortaya
cikan ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme c¢aligsmalarini
yiiriitmek.
(3) Raportoriin gorevleri:

a. Toplanti tutanaklarin1 yazmak ve ekip baskanina iletmek.
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(4) Uyelerin gorevleri:
a. Boliimlerindeki nitelikli arastirma sayisinin arttiritlmasina yonelik gerekli planlamalari
yapilmak,

b. Boliimlerindeki aragtirma konusunda mevcut ¢iktilari akademik donem sonunda diizenli
olarak derlemek ve duyurmak,
c. Ekibin gbrevlerini, temsil ettikleri boliim icin gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Usul Esaslarda Degisiklik
Madde 8: Bu usul ve esaslar lizerindeki degisiklik onerileri Arastirma Gelistirme Ekibi Bagkani
tarafindan Dekanliga sunulur.

Yiiriirlik
Madde 9: Bu usul ve esaslar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiiriirlige girer. Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda Dekan yetkilidir.

Yiiriitme
Madde 10: Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



